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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی گیلان معاونت آموزشی 

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت 
 1402-1403 اولتقویم درسی نیمسال تحصیلی  

 

اصول مدیریت و نظریه ای  عنوان درس :   

 ن رهبری در بخش های کودکا
 پرستاری کودکان گروه آموزشی:  

 پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت  دانشکده:    ی واحد نظر1تعداد واحد:   

 ( 12-10شنبه  چهارساعت در هفته )  2 مدت زمان ارائه درس :   نفر  5 تعداد گروه هدف:   

رشته  و مقطع تحصیلی گروه هدف : 

  یارشدپرستار  یکارشناس  3ترم   یاندانشجو

 کودکان  

 5/7/1402 زمان شروع:  

 مشخصات استاد مسؤول: 
 آدرس ایمیل  علمي  رتبه  نام خانوادگي  نام

 یعقوبی  یاسمن 
 استادیار

 دکتری تخصصی
yasamanyaghobi@yahoo.com 

 مشخصات استادان همكار:

 آدرس ایمیل  علمي  رتبه  نام خانوادگي  نام

 عسگری  فریبا 
 دانشیار

 دکتری تخصصی
Pouralizadehm@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  کلاس حضوریدوره  طرح 
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 معرفی و اهداف درس 

 
مروری بر تاریخچه آموزش آکادمیک در دنیا نشان مي دهد که در طي تاریخ، پدیده های مختلفي موجب تاثیر بر  

فرآیند آموزش و یادگیری و مسیر پیشرفت آن شده اند.  نظامهای آموزشي بطور عام و نظامهای آموزش عالي بطور  

خاص بعنوان یکي از زیر ساختها و زیرنظامهای مهم موجود در هر جامعه، در مسیر تامین اهداف بقاء، رشد وتوسعه  

ملتها در طول دوران های مختلف دستخوش تغییر و تحولاتي شده اند. چهار قالب کلي نیروها و عوامل اجتماعي،  

آنها در   ادامه حیات  نیز  و  اقتصادی، سیاسي و فرهنگي به گونه ای بر شکل گیری نظامها و ساختارهای آموزشي 

با سرعت شگرفي دستخوش   آموزشي  روشهای  امروز،  پیچیده  دنیای  تحولات  با  اند.  بوده  تاثیر گذار  ادوار مختلف 

تغییرات شده اند بطوریکه مدتهاست گذر از یادگیری مبتني بر معلم و سخنراني که امروزه بطور غالب مورد استفاده  

قرار گرفته است و ایجاد فرهنگ یادگیری فعال وفراگیر محور بعنوان یکي از اهداف مهم آموزش نوین در بسیاری از  

منابع معتبر آموزشي توصیه اکید میشود. این رسالت مهم که آموزش باید مبتني بر نیاز جامعه و بر مبنای توسعه  

 پوشیده نیست.   کسيملتها برنامه ریزی و اجرا گرددبر  

سبب ضرورت و لزوم آشنایي و شناخت پرستاران   یني به  بال یدر بخش ها  یخدمات پرستار یریت مد در درس 

  ها ترین سطح کاری تا بالاترین آن و اصول مختلف مدیریت در سطوح مدیریت پرستاری از پایین   نسبت به مباني

 لازم است دانشجویان در این زمینه آگاهي لازم را کسب نمایند .

  دارند   برعهده سنگینيها وظیفه درماني نسبت به حفظ سلامت و جان انسان   آموزشي و جایي که تمامي مراکزاز آن 

است نیاز به آموزش   درماني  کادر  سایر  و پرستاران  و پزشکان عهده بر سلامت و  ایمني  این  برقراری که  جایيآن   از و

های درماني و  ها از ضروریات بخش دهي و کنترل کارکنان و رسیدگي به امور بخش مدیریت پرستاری برای سازمان

است هابیمارستان . 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

 

 هدف کلی درس 
   

به منظور اداره موثر و همه   یپرستار  یریتومد  یرود دانشجو بردانش و کسب مهارت رهبر  یدرس انتظار م   ینا   یاندر پا

 .یابدکودکان تسلط    ی و توانبخش  ی ، درمان یمختلف بهداشت  یجانبه سازمان ها در عرصه ها 

 اهداف جزیی  
 

 درپایان این درس دانشجویان قادر خواهند بود:

 دهد.  ی را شرح م    یخدمات پرستار  یریتمد یمبان .1

 دهد.  یم   یح ، نظارت و کنترل و....( راتوض  ی ورهبر  یت، هدا  ی، سازمانده  یزی )برنامه ر  یریتاصول مد .2

 دهد.  ی ، تفکر خلاق و...( را شرح م   یزش، ارتباط ، انگ  ییر و سازمان )تغ  یریتدرمد  یروانشناس .3

 دهد.  ی م   یح راتوض  یپرستار  یریتو اقتصاددرمد  یسیبودجه نو . 4

 دهد.  یم   یح راتوض  ی پرستار  یریتدر مد یککاربرد علم آمار و انفورمات .5

 دهد.  ی را شرح م   ی پرستار  ی الملل  ینو ب  یمل یباسازمان ها   ییآشنا .6

 دهد.  یرا شرح م   یپرستار  یریتقانون و اخلاق در مد .7

 یاندانشجو  یناردهد.    سم  یم   یح و...( راتوض  یفکار ، شرح وظا  یم)تقس  ی انسان یروین  ین تام  .8

 دهد.  ی را شرح م   یانسان  یروی و توسعه ن  ی، ارتقاء ، بهساز  یجذب و نگهدار .9

 دهد.  یرا شرح م   یدر پرستار  یاستانداردها  و حسابرس .10

 دهد.  ی ها را شرح م   یآموزش ضمن خدمت و بازآموز . 11

 دهد.  یم   یحراتوض یی و مشکل گشا  یری گ  یمتصم .12

 دهد.   یم   یحراتوض  یاراخت یضقدرت و تفو . 13

 یاندانشجو  یناردهد.سم  ی عملکرد کارکنان را شرح م   یابیارزش . 14

 دهد.  ی( را شرح م T.Q.M) یفیتجامع ک  یریت زمان ، مد  یریت، مد  ی، مشارکت  یک استراتژ  یریتمد .15

 دهد.  یرا شرح م   یعیطب  یای دربحران و بلا  یریتمد . 16

 دهد.  ی ( را شرح م M.I.S)   یاطلاعات  یستم س  یو طراح  یریتمد . 17

، نقش موردهای بالینیارائه  ، پرسش وپاسخ،  برنامه ریزی شده سخنرانیویدیو، پروژکتور و ... به صورت  شیوه تدریس: 

 ( Role playing)بازی کردن
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 1402-1403  اول  تحصیلی نیمسال  تقویم درسی

 تاریخ  کلاس  روز/ ساعت   نام استاد عنوان  سهلج

1 

 مبانی مدیریت خدمات پرستاری -

اصول مدیریت )برنامه ریزی ،سازماندهی ، هدایت ورهبری ،  -

 نظارت و کنترل و....( 

 

 خانم دکتر    

 ی عسگر

 

 چهارشنبه 

10-12 

5/7/1402 

2 

 تصمیم گیری و مشکل گشایی -

 ادامه بحث اصول مدیریت)قدرت و تفویض اختیار( -

 

خانم دکتر  

 ی عسگر

 چهارشنبه 

10-12 

12/7/1402 

3 

 قانون و اخلاق در مدیریت پرستاری-

 مدیریت دربحران و بلایای طبیعی -

 

 خانم دکتر 

 ی عسگر

 چهارشنبه 

10-12 
19/7/1402 

4 

 
                                                                                                                                                            مدیریت استراتژیک ، مشارکتی -

 چهارشنبه  یعقوبی   خانم دکتر 

10-12 

26/7/1402 

5 

 آموزش ضمن خدمت و بازآموزی ها -

 آشنایی باسازمان های ملی و بین المللی پرستاری -

 

 خانم دکتر 

 ی عسگر

 چهارشنبه 

10-12 
3/8/1402 

 چهارشنبه  یعقوبی   خانم دکتر  ( T.Q.Mمدیریت جامع کیفیت ) - 6

10-12 

10/8/1402 

7 

روانشناسی درمدیریت و سازمان )تغییر ، ارتباط ،   -

 انگیزش ، تفکر خلاق و...( 

   کاربرد علم آمار و انفورماتیک در مدیریت پرستاری

 خانم دکتر 

 ی عسگر

 چهارشنبه 

10-12 
17/8/1402 

8 
بودجه نویسی و  ،   استانداردها  و حسابرسی در پرستاری

 اقتصاددرمدیریت پرستاری

 خانم دکتر 

 ی عسگر

 چهارشنبه 

10-12 

24/8/1402 

9 

تامین نیروی ارائه سمینارمسائل دانشجویان :-

 )تقسیم کار، شرح وظایف و...( انسانی 

 عملکرد کارکنان   یابی: ارزش  یان دانشجو  ینارمسائلارائه سم-

 خانم دکتر 

خانم   –  یعسگر

 دکتر یعقوبی 

 

 چهارشنبه 

10-12 

1/9/1402 
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 : منابع اصلی درس
 1. Gillies D.A.Nursing Management ,A system  approach .WB Saunders  Co;(Last 

edition ) 

 2. Tomey A.M.Nursing Management and Leadership.Mosby Co . 

 3. Kelly P.Nursing Leadership & Management .Thomson DDelmar Learning;(Last 

edition ) 

 4 . Swansburg C.R. Swansburg J.R.Introductory Management and Leadership for 

Nurses.Jones and Bartlett Publisher. ;(Last edition ) 

 درسلیف تك  

 

 مهلت پاسخ دانشجویان  شرح تكلیف  عنوان تكلیف 

سم  یروین  ین:تام   یاندانشجو   ینارمسائلارائه 

 و...(   یفکار، شرح وظا  یم )تقسیانسان

 

  یابی: ارزش  یاندانشجو  ینارمسائلارائه سم-  

 عملکرد کارکنان 

 

 1/9/1402 

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و نمره مربوط به هر ارزشیابی: 

 ب(  پایان دوره                    الف(  در طول ترم 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 امتیاز  ارزشیابی

 حضور فعال در کلاس  -

 مدیریت پرستاری سمینارمسائل -

 آزمون پایان ترم     -
 

5% 
 

25% 

 

70% 
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 :  یانمقررات و انتظارات از دانشجو

 طي دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشي  به شرح  زیر است: شرکت کننده  / هر دانشجو

 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامي  ✓
 حضور منظم در کلاس های درس  ✓

  درس  محتوای و   درسي موضوعات اخذ  ✓

 و آمادگي در کلاس  آموزشي  محتوای   مطالعه  ✓
   در تاریخهای مقرر  شده محول   تکالیف   موقع  به    رائها ✓

 پایان ترم  شرکت در آزمون ✓
 

 

 

  


